Projekt

UCHWALA NR 1V/23/24
RADY GMINY TUREK

z dnia 20 czerwca 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Turek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609 ze zmiang), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3-4 i art. 37 ust. 3-4 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022, poz. 530 ze zmiang) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16 listopada
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zmiang) Rada
Gminy Turek uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesi¢gczne wynagrodzenie Wojta Gminy Turek w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 10.000,00 zt;
2) dodatek funkcyjny — 3.150,00 z1;
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. 3.945,00 zt;
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego, tj. 2.000,00 zt.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXVIII/253/21 Rady Gminy Turek zdnia 29 grudnia 2021 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wjta Gminy Turek.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Turek.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

Ireneusz Kolenda
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Uzasadnienie

DO UCHWALY NR 1V/23/24
RADY GMINY TUREK

z dnia 20 czerwca 2024 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Turek

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2024 r.
poz. 609 ze zmiang) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022, poz. 530 ze zmiang) ustalanie wynagrodzenia Woéjta nalezy do wytacznej wlasciwosci Rady
Gminy.

Uchwata w sprawie ustalenia wynagrodzenia Woéjta ksztaltuje tres¢ stosunku pracy danej osoby inie ma
uniwersalnego charakteru. W przypadku ponownego wyboru tej samej osoby na stanowisko Wojta
nie dochodzi do przedtuzenia dotychczasowego, lecz do nawigzania nowego stosunku pracy. Z uwagi na
rozpoczecie nowej kadencji organu wykonawczego zachodzi konieczno$¢ podjecia uchwaty w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wdjta na okres zwigzany z piastowaniem mandatu. Z tego wzgledu konieczne jest
ponowne ustalenie wysokosci wynagrodzenia Wojta.

W mys$l obecnie obowigzujacych przepiséw maksymalne wynagrodzenie stanowi suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, atakze kwoty
dodatku specjalnego. Maksymalne wynagrodzenie nie moze przekroczy¢ 11,2-krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla oso6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe. Natomiast
minimalne wynagrodzenie W¢jta nie moze by¢ aktualnie nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia.

Wobec powyzszego podjecie uchwaly jest zasadne.
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